
 

2022 年度事業報告 

2023 年 6 月 14 日    

特定非営利活動法人    

グループホームネット香川 
 

1. 事業の成果 

主として精神障害がある人の地域活動を支援するための諸活動（定款では、「精神障害

を持つ人の地域活動を支援するための諸活動」）として、障害者総合支援法に基づいた共

同生活援助事業を行った。仏生山町、宮脇町、春日町、百間町、伏石町の 5 ヵ所でグル

ープホームの運営を行った。2022 年度は、障害福祉サービス等報酬改定はなかったが、

ベースアップ等支援加算の新設、物価高騰等対策緊急支援事業給付金の収入があった。 

高松市を筆頭に県内 3 市 1 町、県外 1 市 1 町からの補助金収入、関係団体からの協力

があった。 

2022 年度は、入居者と退去者の数は同数で入居者増とはならず、入居率は約 90％と計

画より入居者数の増加には至らなかったが、利用者の延べ利用者数は 2021 年度より増加

しており、収入面においては安定した運営を行うことができた。 

入居者については、2022 年度は、若年層（20～30 歳代）からの問い合わせと家族と

の同居から自立して生活したいという利用希望が多い傾向となっている。入居者の高齢

化問題も継続しており、ケアマネージャー、老人介護事業所との連携や精神科以外の訪

問看護との協働等の支援体制の課題は継続している。 

新型コロナウイルス感染症の対策は 2021 年度に整備した入居者及び職員の感染に備え

てマニュアルをもとに、感染症対策研修会を実施、入居者及び職員の日々の健康管理に

努め事業所内での集団感染は防ぐことができた。職員への定期的な PCR 検査やオンライ

ン会議は継続し、安心して業務を遂行できるように環境整備等の対策を行った。 

2018 年度より身体介助のサービスを提供するために居宅支援事業所と委託契約を行っ

ているが、2022 年度の利用はなかった。 

危機管理対策として、災害対策などの危機管理対応マニュアルの見直しを実施した。 

防火・防災対策としては、新型コロナウイルス感染症予防のため 2 年間実施を見合わ

せた香川県防災センターでの消火訓練・避難訓練等を再開することができた。 

精神保健福祉に関する知識の普及啓発及び人材育成事業について 2022 年度は、支援職

員のメンタルヘルスのために、ストレスマネジメントを中心に研修等を実施することで

取組むべき課題が見えてきた。また、グループスーパービジョン・コンサルテーショ

ン・研修及び勉強会の 3 つに整理し、主にホームワーカーの人材育成を行った。運営委

員（理事）を現場に派遣し、職員のサポートにあたった。 

普及啓発事業として、ニーズレターの発行とホームページの運営と更新を行った。ニ

ーズレターについては、編集会議を定期的に開催し安定して発行することができた。ホ

ームページの全面リニューアルのための打ち合わせを実施するが、リニューアルには至

らなかった。 

運営に関する事項は、運営会議の定期的な開催により職員内の業務分担が定着、運営

体制を強化することができた。 

事務局業務の見直しを実施、事務作業の効率化、複数職員での業務分掌が図られた。 

2022 年度の運営は、職員やその家族が新型コロナウイルスに感染し、隔離期間中の支

援体制を整えることが難しい期間があったが、理事、職員、入居者が協働し、また会員

をはじめ多くの方々からのご支援をいただくことで乗り越えることができた。 



 

 

 

2. 事業の実施に関する事項 

（１） 特定非営利活動に係わる事業 

事業名：主に精神障害がある人の地域活動を支援するための諸活動 

事業内容 実施日時 
実施 

場所 

従事者 

の人数 

受益対象者の 
範囲及び人数 

事業費の 
金額（千円） 

共
同
生
活
援
助
事
業 

グループホーム 

運営 

通年 

高松市 事務所 総計延べ 330名 4,868 

36,740 

 仏生山町 

7名 

延べ 75名 6,643 

 宮脇町 延べ 60名 7,228 

 春日町 延べ 78名 7,653 

 百間町 延べ 84名 7,184 

 伏石町 延べ 33名 3,164 

2022 年度は、定員数が増加したことにより 2021 年度比べて年間の延べ

利用者数が 30 名増加した。グループホーム運営に関する詳細は別記。 

防火・防災対策 

2022年 

11月 30日(水) 
仏生山町 1名 5名 

0 

12月 15日(木) 宮脇町 1名 3名 

12月 6日(火) 春日町 1名 5名 

11月 28日(月) 百間町 1名 5名 

11月 17日(木) 伏石町 1名 2名 

2023年 

3月 16日(木) 

香川県 

防災ｾﾝﾀ  ー
5名 4名 

 2 年ぶりに防災センターでの訓練を実施  

各グループホームでも避難訓練を実施 

危機管理対策 

通年 高松市 2名 職員・入居者 0 

火災のみならず、地震、洪水などの自然災害に対応できるように避難対

策マニュアルを見直した。 

新型コロナウイルス

感染症予防対策 

通年 高松市 8名 職員・入居者 115 

2020 年度から引き続き定期的な PCR検査、抗原検査を実施、アルコー

ル消毒やアクリル板、空気清浄機の設置、オンライン会議への変更などの

対策を実施した。 

2021 年度に作成したマニュアルをもとに感染症予防に努め、事業所内

での集団感染を防ぐことができた。 

新たな居室の確保 

2023 年 

3月 1 日(水) 
宮脇町 

1名 

－ 

291 2022 年 

12月 12 日(月) 

2023 年 

3月 20 日(月) 

伏石町 2名 

伏石の居室を 3 室から 2 部屋増室し、定員数を 3 名から 5 名に変更し

た。宮脇の部屋を広い部屋に借換えを行った。 

仏生山を 1室返却した。予定通り、定員を１名増すことができた。 



 

 

 

事業名：精神保健福祉に関する知識の普及啓発及び人材育成 

事業内容 実施日時 
実施 

場所 

従事者 

の人数 

受益対象者の 

範囲及び人数 

事業費の 

金額（千円） 

普
及
啓
発
事
業 

ニーズレター発行 

2022年 

 4月 22日(金) 

 7月 22日(金) 

10月 21日(金) 

2023年 

 1月 17日(火) 

高松市 4名 
一般 

各 240 部発行 

103 

117 一度の発行につき、3～4 回の編集会議を開催し検討を

行った。入居者からの投稿は、内外から好評をいただい

た。編集会議については別途記載する。 

ホームページ運営 

通年 高松市 2名 一般 

14 ホームページの更新。リニューアルに向けた打ち合わ

せを行ったが、詳細まで詰め決定までに至らなかった。 

人
材
育
成
事
業 

グループ 

スーパービジョン 

2022 年 

4月 7 日(木) 

事務所 
（オンライン） 

1名 

6名 

150 

5月 12 日(木) 7名 

6月 2 日(木) 7名 

7月 7 日(木) 6名 

8月 4 日(木) 6名 

9月 8 日(木) 6名 

10 月 6 日(木) 6名 

11月 4 日(木) 6名 

12 月 8 日(木) 7名 

2023 年 

1月 5 日(木) 
7名 

2月 2 日(木) 6名 

3月 2 日(木) 6名 

 ホームワーカーが、入居者への支援の中で抱える困難

な問題について主体的に相互検討し、アドバイザーは、

そのグループを支え助言することにより支援のスキルア

ップを図った。 

コンサルテーション 

2022 年 

4 月 12 日(火) 
事務所 

（オンライン） 

1名 

5名 

267 

5 月 23 日(月) 6名 

6 月 13 日(月) 4名 

7 月 20 日(水) 

事務所 

5名 

8 月 18 日(木) 4名 

9 月 12 日(月) 5名 



 

 

 

事業内容 実施日時 
実施 

場所 

従事者 

の人数 

受益対象者の 
範囲及び人数 

事業費の 
金額（千円） 

人

材

育

成

事

業 

コンサルテーション 

10月 11日(火) 

事務所 1名 

5名 

 

11 月 1 日(火) 3名 

11月 15日(火) 3名 

2023 年 

1 月 18 日(水) 
3名 

1 月 23 日(月) 3名 

2 月 6 日(月) 1名 

2 月 13 日(月) 2名 

3 月 6 日(月) 2名 

3 月 7 日(火) 3名 

障害者福祉の他職種経験者がホームワーカーと入居者

の関係性やグループホーム内の悩み事等について、相談

を受け助言した。 

ホ
ー
ム
ワ
ー
カ
ー
研
修
会
及
び
勉
強
会 

事例検討の作成 
2022 年 

 6月 23 日(木) 

事務所 
（オンライン） 

1名 5名 

100 

事例検討 7月 28 日(木) 1名 6名 

事例検討 9月 22 日(木) 1名 6名 

職員の 

メンタルヘルス 
10月 27 日(木) 1名 7名 

ストレス 

マネジメント 
11月 24日(木) 1名 7名 

当法人の 

対処方針 
12月 22 日(木) 1名 6名 

事例検討 
2023 年 

 1月 26 日(木) 
1名 7名 

虐待防止 2月 16 日(木) 1名 6名 

中井久夫から学ぶ 3月 23 日(木) 1名 6名 

 定期的に法人内部講師による研修会を開催した。事例検討を中心に、障

害者虐待防止等の研修及び勉強会を実施した。2022 年度は、新人職員も多

かったため、基礎的な内容を盛り込んだ研修を行った。 

職員のメンタルヘルスについて、事前に職員に対して職場でのストレス
に関するアンケート調査を実施し、その内容に基づいて２回に分けて研修
を実施した。 

職場環境、主に設備や支援体制に関すること、入居者への対応に関する
こと、他機関との関係についてなどの内容について、多岐にわたり直接職
員から聞くことができた。 

また、外部の講師を導入したメンタルヘルスの研修実施の希望、個別の
問題に対する対応について、課題について知ることができ、2023 年度以降
の計画に反映していきたいと考えている。 



 

 

 

事業内容 実施日時 
実施 

場所 

従事者 

の人数 

受益対象者の 
範囲及び人数 

事業費の 
金額（千円） 

人

材

育

成

事

業 

ホ
ー
ム
ワ
ー
カ
ー
研
修
会
及
び
勉
強
会 

新
人
研
修 

基礎研修 

4月～6月 
事務所 

各ｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑ 
3名 

1名 

0 

10 月～1 月 1名 

法人の歴史 

5月 9 日(月) 

事務所 

1名 

1名 

10月 18 日(火) 1名 

入居者との 

かかわり方 

5月 12 日(木) 

1名 

1名 

11月 7日(月) 1名 

精神障害者 

の歴史 

5月 26 日(木) 

1名 

1名 

11月 8日(火) 1名 

NPO 

について 

5月 30 日(月) 1名 1名 

10月 14 日(金) 1名 1名 

理事に 

ついて 

6月 21 日(火) 
クラフトマンズ 

ファクトリー 
1名 

1名 

12月 20 日(火) 1名 

 4 月と 10 月に新たに職員各 1名ずつ雇用した。それぞれに新人研修
を実施。これまでの基礎研修に加え、理事が講師としてテーマ毎に新
人研修を実施した。 

運
営
に
関
す
る
事
項 

ホームワーカー 

会議 

月 1 回 
事務所 

（オンライン） 
1名 

法人職員 

6名 

0 

0 

 業務の円滑化のために、業務連絡、各種報告を行っ

た。 実施時期と内容については別途記載 

法律・労務・経理 

相談 

0回 高松市 ‐ 
理事及び 

事務局 
0 

 公認会計士 1名との顧問契約は継続。 

 労務、法律関連の相談はなかった。 

事務局体制強化 

通年 事務所 1名 
事務局 

2名 

0  専任の事務局長が、事務局業務の支援、整理を実施

し、職員の配置転換、事業務分掌が図ることと、ITの導

入により職員一人ひとりの業務負担軽減と作業効率化を

行った。 

 

（２） その他事業 

    実施なし 

 



 

 

 

3. 社員総会及び理事会、その他会議の開催に関する事項 

（１） 社員総会 

      開催日時 2022年 6 月 15 日（水） 19:30～20:30 

      開催場所 高松市成合町 559-15 法人事務所 

      社員総数 29 名 

      出席状況 25 名(本人出席 6 名 委任状出席 19名) 欠席 4 名 

 

      審議内容 ・事業報告と収支決算報告に関する事項 

           ・監査報告に関する事項 

           ・事業計画案と収支予算案に関する事項 

           ・役員改選に関する事項 

 

      議決内容 新型コロナウイルスの感染予防のために、会場への出席者を限定して開

催した。変更点もなく、原案通り可決された。 

 

（２） 理事会  

下記の通りの内容で、計 19回 法人事務所（オンライン）で開催。 

開催日時 議   題 議決内容 
出席 

者数 

2022年 

4月13日（水） 

19:30～23:00 

WEB会議 

入居者に関する事項 

職員人事に関する事項 

新型コロナウイルスへの対応に関する事項 

2022 年度 総会に関する事項 

今後のｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑﾈｯﾄ香川の方針、あり方に関する事項 

協議の上議決 

協議の上議決 

原案通り議決 

継続審議 

継続審議 

5 名 

4月25日（月） 

19:30～21:00 

WEB会議 

入居者に関する事項 協議の上議決 7 名 

5月11日（水） 

19:30～22:10 

WEB会議 

職員の人事に関する事項 

新型コロナウイルスへの対応に関する事項 

2022 年度 総会に関する事項 

今後のｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑﾈｯﾄ香川の方針、あり方に関する事項 

協議の上議決 

協議の上議決 

継続審議 

継続審議 

7 名 

5月23日（月） 

19:30～23:00 

WEB会議 

2021 年度事業報告書、収支決算書に関する事項 

2022 年度の事業計画案、予算案に関する事項 

役員改選案に関する事項 

総会の開催方法に関する事項 

職員人事に関する事項 

協議の上議決 

協議の上議決 

協議の上議決 

協議の上議決

協議の上議決 

6 名 

6月12日（日） 

19:30～23:00 

WEB会議 

入居者に関する事項 

職員人事に関する事項 

総会の開催案内に関する事項 

協議の上議決 

協議の上議決 

協議の上議決 

7 名 

6月15日（水） 

20:30～21:30 

WEB会議 

理事長、副理事長の互選の件に関する事項 

新型コロナウイルスへの対応に関する事項 

原案通り議決

協議の上議決 
7 名 



 

 

 

7月13日（水） 

19:30～22:30 

WEB会議 

入居者に関する事項 

新型コロナウイルスへの対応に関する事項 

今後のｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑﾈｯﾄ香川の方針、あり方に関する事項 

協議の上議決 

協議の上議決 

継続審議 

6 名 

8月10日（水） 

19:30～21:30 

WEB会議 

入居者に関する事項 

新型コロナウイルスへの対応に関する事項 

職員人事に関する事項 

今後のｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑﾈｯﾄ香川の方針、あり方に関する事項 

協議の上議決 

協議の上議決 

継続審議 

継続審議 

7 名 

9月14日（水） 

19:30～22:30 

WEB会議 

入居者に関する事項 

新型コロナウイルスへの対応に関する事項 

職員人事に関する事項 

今後のｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑﾈｯﾄ香川の方針、あり方に関する事項 

協議の上議決 

協議の上議決 

継続審議 

継続審議 

6 名 

10月19日

（水） 

19:45～23:30 

WEB会議 

入居者に関する事項 

新型コロナウイルスへの対応に関する事項 

職員人事に関する事項 

今後のｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑﾈｯﾄ香川の方針、あり方に関する事項 

協議の上議決 

協議の上議決 

協議の上議決

継続審議 

8 名 

11月 9日（水） 

19:30～22:50 

WEB会議 

入居者に関する事項 

新型コロナウイルスへの対応に関する事項 

職員人事に関する事項 

今後のｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑﾈｯﾄ香川の方針、あり方に関する事項 

苦情申立システムに関する事項 

WEB会議システムの有料化に関する事項 

協議の上議決 

協議の上議決 

協議の上議決 

継続審議 

継続審議 

継続審議 

6 名 

11月30日（水） 

19:30～21:30 

WEB会議 

職員の人事に関する事項 協議の上議決 7 名 

12月14日

（水） 

19:30～23:00 

WEB会議 

入居者に関する事項 

新型コロナウイルスへの対応に関する事項 

職員人事に関する事項 

WEB会議システムの有料化の採用に関する事項 

今後のｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑﾈｯﾄ香川の方針、あり方に関する事項 

協議の上議決 

協議の上議決 

協議の上議決 

原案通り可決 

継続審議 

7 名 

2023年 

1月 3日（火） 

20:00～22:00 

WEB会議 

入居者に関する事項 協議の上議決 7 名 

1月11日（水） 

19:30～22:40 

WEB会議 

入居者に関する事項 

職員人事に関する事項 

新型コロナウイルスへの対応に関する事項 

セキュリティーに関する事項 

今後のｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑﾈｯﾄ香川の方針、あり方に関する事項 

協議の上議決 

協議の上議決 

協議の上議決 

原案通り議決 

継続審議 

6 名 



 

 

 

1月29日（日） 

19:30～21:15 

WEB会議 

入居者に関する事項 

グループホーム居室の借換に関する事項 

職員人事に関する事項 

協議の上議決 

原案通り議決 

協議の上議決 

8 名 

2月 8日（水） 

19:30～22:40 

WEB会議 

入居者に関する事項 

職員人事に関する事項 

新型コロナウイルスへの対応に関する事項 

今後のｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑﾈｯﾄ香川の方針、あり方に関する事項 

協議の上議決 

協議の上議決 

協議の上議決 

協議の上議決 

8 名 

3月 8日（水） 

19:30～22:40 

WEB会議 

入居者に関する事項 

職員人事に関する事項 

新型コロナウイルスへの対応に関する事項 

今後のｸﾞﾙｰﾌﾟﾎｰﾑﾈｯﾄ香川の方針、あり方に関する事項 

協議の上議決 

協議の上議決 

協議の上議決 

協議の上議決 

7 名 

 

（３） 運営会議 

下記の通りの内容で、計 14回 法人事務所（オンライン）で開催。 

開催日時 議  題  内  容 
参加 

人数 

2022年 

4月26日（火） 

10:00～12:00 

WEB会議 

新型コロナウイルスに関する事項 

入居者に関する事項 

避難訓練に関する事項 

各グループホームの備品、設備等に関する事項 

日中活動を含めた事業について 

9 名 

5月24日（火） 

10:00～12:00 

WEB会議 

新型コロナウイルスに関する事項 

入居者に関する事項 

理事会の報告 

6 月の勤務体制に関する事項 

その他 

10名 

6月28日（火） 

10:00～12:00 

WEB会議 

総会に関する報告事項 

新型コロナウイルスに関する事項 

入居者に関する事項 

今年度の取り組みに関する事項 

7 月の勤務体制に関する事項 

その他 

8 名 

7月19日（火） 

10:00～12:00 

WEB会議 

新型コロナウイルスに関する事項 

避難訓練に関する事項 

ホームページとパンフレットに関する事項 

7 名 

10月 1日（土） 

19:30～21:00 

WEB会議 

苦情申立に関する事項 9 名 

10月 5日（水） 

19:30～21:00 

WEB会議 

苦情申立に関する事項 6 名 



 

 

 

10月20日（木） 

19:30～20:30 

WEB会議 

苦情申立に関する事項 7 名 

10月25日（火） 

10:00～12:00 

WEB会議 

新型コロナウイルスに関する事項 

避難訓練に関する事項 

騒音に関する事項 

パンフレットの作成に関する事項 

その他 

11 名 

11月29日（火） 

10:00～12:00 

WEB会議 

新型コロナウイルスに関する事項 

避難訓練に関する事項 

実績記録票の押印に関する事項 

ＨＰのリニューアルに関する事項 

オンライン会議システム有料化に関する事項 

9 名 

12月 8日（木） 

19:30～20:30 

WEB会議 

苦情申立に関する事項 7 名 

12月13日（火） 

10:00～12:00 

WEB会議 

新型コロナウイルスに関する事項 

騒音に関する事項 

伏石 オートロックの鍵に関する事項 

パンフレットに関する事項 

9 名 

2023年 

1月31日（火） 

10:00～12:00 

WEB会議 

新型コロナウイルスに関する事項 

グループホームのネット環境に関する事項 

防災訓練に関する事項 

入居者の緊急連絡先、親族の確認に関する事項 

グループホームの定員数に関する事項 

苦情申立に関する事項 

9 名 

2月28日（火） 

10:00～12:00 

WEB会議 

新型コロナウイルスに関する事項 

入居者の緊急連絡先等、親族の確認に関する事項 

防災訓練に関する事項 

パンフレットに関する事項 

職員のストレスに関する事項 

居室の修繕と管理会社に関する事項 

7 名 

3月28日（火） 

10:00～12:00 

WEB会議 

新型コロナウイルスに関する事項 

入居者の緊急連絡先等、親族の確認に関する事項 

防災訓練に関する事項 

パンフレットに関する事項 

職員人事に関する事項 

7 名 

 

 

 

 



 

 

 

（４） ホームワーカー会議 

下記の通りの内容で、計 12回 法人事務所（一部 オンライン）で開催。 

業務の円滑化のための事務連絡と入居者の個別支援計画の確認と、情報の共有化を

図った。 

開催月日 内 容 
参加 

人数 

2022 年 

4月 7 日(木) 

サポートに入った時の対応 

見回り訪問の対応について 
7名 

 5 月 12日(木) 家族からの年会費振込時の対応について 8名 

6月  2 日(木) 出勤簿の記載について 8名 

7月  7 日(木) 新しい入居者への対応 7名 

8月  4 日(木) 個別支援計画の見直し 7名 

9月  8 日(木) 個別支援計画の見直し 7名 

10 月  6 日(木) 新しい入居者への対応 7名 

11月  4日(木) 入居希望者への対応について 7名 

12 月  8 日(木) 入居者の迷惑行為に対する対応について 8名 

2023 年 

1月 5 日(木) 

亡くなった入居者への対応 

抗原検査について 
8名 

2月 2 日(木) 退院した入居者への対応について 7名 

3月 2 日(木) 防災訓練について 7名 

 

（５） ニーズレター編集会議 

 下記の通りの日時と内容で計 15 回行った。 

開催日時 議  題  内  容 
参加 

人数 

2022年 

4月    4日 (月) 春号（4 月発行）の最終校正 事務所 
（オンライン） 

4 人 

 5月16日 (月) 夏号（7 月発行）の掲載内容についての検討 4 人 

 6月    7日 (月) 夏号（7 月発行）の文書校正 

事務所 

4 人 

 7月    4日 (月) 夏号（7 月発行）の最終校正、レイアウトの検討 4 人 

 8月22日 (月) 秋号（10月発行）の掲載内容についての検討 3 人 

 9月    5日 (月) 秋号（10月発行）の文書校正 4 人 

 9月21日 (水)  秋号（10 月発行）の文書校正とレイアウトの検討 4 人 

10月    3日 (月)  秋号（10 月発行）の最終校正、レイアウトの検討 4 人 

11月14日 (月)  新年号（1月発行）の掲載内容についての検討 4 人 

12月   5日 (月)  新年号（1月発行）の文書校正 3 人 

12月19日 (月)  新年号（1月発行）の文書校正 4 人 

2023年 

1月10日 (火)  新年号（1月発行）の最終校正、レイアウトの検討 
4 人 

2月    6日 (月)  春号（4 月発行）の掲載内容についての検討 4 人 

3月    6日 (月)  春号（4 月発行）の文書校正 4 人 

3月20日 (月) 春号（4 月発行）の文書校正とレイアウトの検討 4 人 

 


